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Ausgangspunkt

Die Wege zwischen Wohn- und Arbeitsort machen einen Grofdteil des Verkehrsaufkommens im
regionalen Maf3stab aus. Der Pendlerverkehr zu Stof3zeiten macht dies deutlich. Es wird Zeit, das
Arbeiten im Quartier sowie die Potenziale der digitalen Arbeits- und Lebensformen fir die
Mobilitatswende in der Stadt und auf dem Land neu zu denken.

Im Rahmen des MoveMe Kickoff-Workshops wurde folgende Frage zur Diskussion gestellt: Welche
Potenziale bieten digitale Arbeits- und Lebensformen fir die Mobilitditswende in der Region
Hannover?

Im ersten Schritt wurden Impulse zum Thema digitale/flexible Arbeitsformen in Deutschland und in
der Region Hannover prasentiert. Im nachsten Schritt wurden Typisierung der Beschéaftigten fiur die
Analyse neuer Arbeitsformen und ihre Potenziale flr die Mobilitdtswende dargestellt: Typ 1 — zeitlich
Flexible, Typ 2 — radumlich Flexible, Typ 3 — zeitlich und raumlich Flexible, Typ 4 — klassische
Beschaftigte mit festen Arbeitszeiten und -orten. Als Nachstes wurde die Diskussion mit folgenden
Fragen geoffnet: Welches Potenzial hat der Wandel der Arbeit fur die Mobilitatswende in der Region
Hannover? Wie sieht es mit den Coworking Spaces in der Stadt und auf dem Land in der Region aus?
Welche Kommunen haben mit Coworking Spaces bereits Erfahrungen sammeln konnen?

Dialog

Im Laufe der Diskussion wurde festgestellt, dass die meisten teilnehmenden Kommunen bisher noch
keine Erfahrungen mit dem Thema Coworking hatten. Es wurde diskutiert, ob Coworking genutzt wird,
sobald es zur Verfuigung steht. An dieser Stelle haben wir die Méglichkeit diskutiert, eine Umfrage in
der Region durchzufiuhren, um die Einstellungen gegeniiber Coworking zu analysieren. Dabei ist es
sinnvoll, nicht nur die Perspektive der Beschaftigten, sondern auch die der Arbeitgeber in den Fokus
zu stellen. Es wird unter anderem dazu beitragen, Angestellte aus anderen Branchen aufler der
kreativen als potenzielle Nutzer*innen heranzuziehen.

Anschliefiend wurde diskutiert, welche Potenziale Coworking fiir den Leerstand und die Stabilisierung
des Einzelhandels bietet. Es ist vorstellbar, durch Coworking Spaces in den Kommunen den
Einzelhandel anzukurbeln, indem durch Einkdufe auf dem Arbeitsweg eine Ortsbindung der Nachfrage
geschaffen wird. So kdnnte Coworking in zweierlei Hinsicht genutzt werden: Fiir die Stabilisierung des
Einzelhandels und ggf. fiir die Nachnutzung nicht mehr bendétigter Handelsfladchen. Zudem ist klar
geworden, dass beim Thema Coworking eine starke Konzentration auf das Stadtgebiet zu sehen ist.
Nur einige Umlandkommunen haben sich bisher an diesem Thema versucht. Allerdings ist Coworking
ein interessanter Ansatz, um die Lebensqualitat im Umland zu erhéhen und die Mobilitdtswende in
der Region zu férdern.



Ergebnissicherung Kick-Off Workshop — Seite 2

Mit Blick auf die Potenziale digitaler Arbeitsformen fiir die Mobilitatswende wurden folgende Thesen
formuliert:

. Coworking Spaces in den Umlandkommunen kdénnen das Verkehrsaufkommen in der
Region reduzieren.
. Flexiblere Arbeitszeiten und Telearbeit kdnnen die Berufsverkehrsspitzen reduzieren.

Zum Schluss wurde der Einfluss der Corona-Krise auf die Einstellungen gegeniiber Coworking
diskutiert. Es wurde ersichtlich, dass die Corona-Krise das Thema Homeoffice sowie Coworking
massiv geférdert hat. Das bedeutet, dass jetzt der Zeitpunkt ist, das Thema anzugehen und Akzeptanz
zu schaffen.

Ergebnis

Zusammenfassend lasst sich sagen, dass die Diskussion einen wichtigen Denkanstof3 gegeben hat.
Das Hauptergebnis ist folgende These: der Handel, der Wandel der Arbeit und der Leerstand sollen
zusammen gedacht werden, um die Mobilitatswende in der Region zu fordern.

Zudem ist es sehr wichtig, das Thema Coworking fiir Arbeitgeber attraktiv zu machen. Dafiir ist es
notig, die betriebswirtschaftliche Sichtweise von Seiten der Arbeitgeber und die Einstellungen
gegenuber Coworking zu verstehen.

Grundsatzlich ist eine regionale Umfrage wichtig, um den Wandel der Arbeit und seine Potenziale fir
die Mobilitatswende in der Region Hannover zu analysieren und folgende Fragen zu beantworten:

. Wie hoch ist der Anteil der Beschéaftigten mit flexiblen Arbeitsbedingungen in der Region?
. In welchen Branchen sind die flexiblen Beschaftigten tatig?

. Wo wohnen und arbeiten die Beschaftigten mit flexiblen Arbeitszeiten in der Region?

. Welchen Fortbewegungsmitteln nutzen sie?

. Welche Anspriiche haben sie an den Wohnort?

. Welche Einstellungen haben die flexiblen Beschaftigten gegeniber Coworking?
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